Die Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld
sucht fiir [hre Kindertagesstitten unbefristet
im Rahmen der Teilzeitbeschéftigung
ab sofort eine

technische Kraft (m/ w/ d)

mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 30 Stunden pro Woche
(Anpassung bei Bedarf).

Fiir alle technischen Kréfte der Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld gelten die gesetzlichen

Grundlagen, der Tarifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst (TVOD) und der Rahmenhygieneplan fiir

Kindertageseinrichtungen.

Die Arbeit umfasst u. a. folgende Aufgaben:

Zubereitung und Bereitstellung der Getridnke und Speisen

Geschirrreinigung und Essenbehélterreinigung

Reinigung der Kiichengerite, -maschinen, und -mobel

Waschen der Haushaltswésche (Handtiicher, Waschlappen, Wischtiicher u. a.)
Unterhaltung des AuBlenbereiches, Blumenpflege

Blumenpflege im Innenbereich

Organisation der Abfallentsorgung (Transport der Miilltonnen und gelben Sicke)
Feuchtreinigung des FuBBbodens (Linoleum) und der Mobel

Absaugen des Teppichs, Schmutzfangmatten im Eingangsbereich

Reinigung, Staubwischen in der Garderobenmobel

Reinigung Sanitdranlagen

Reinigung Tiiren, Tiirklingen und anderer hochfrequentierter Flachen
Reinigung Gruppenrdume

Glastiiren, Glasflachen putzen

Reinigung der Lampen

Betten beziehen

Grundreinigung Gebédude

Sonstige Arbeiten/ Aufgaben erledigen auf Anweisung des Dienstvorgesetzten

Wir bieten Thnen einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kindertageseinrichtung und die
Mitarbeit in einem motivierten und kreativen Team.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt berticksichtigt.

Sollten Sie Interesse haben, senden Sie bitte Thre aussagekriftige Bewerbung bis zum 25.04.2025,
vorzugsweise per E-Mail an menge@vg-kranichfeld.de, oder an folgende Adresse:

Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld
Gemeinschaftsvorsitzender
Alexanderstrafle 7
99448 Kranichfeld



Soweit der Bewerbung kein frankierter DIN-A 4 Riickumschlag beigefiigt ist, wird davon
ausgegangen, dass auf die Riickgabe der Bewerbungsunterlagen verzichtet wird. In diesem Fall
werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

Die Verarbeitung und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des Thiiringer Datenschutzgesetzes (ThiirDSG) sowie in Anlehnung an die EU-
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)



