
 

 

 
Die Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld  

sucht für Ihre Kindertagesstätten unbefristet  

im Rahmen der Teilzeitbeschäftigung 

ab sofort eine  

 

technische Kraft (m/ w/ d) 

 
mit einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 30 Stunden pro Woche 

(Anpassung bei Bedarf). 

 

Für alle technischen Kräfte der Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld gelten die gesetzlichen 

Grundlagen, der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD) und der Rahmenhygieneplan für 

Kindertageseinrichtungen. 

 

Die Arbeit umfasst u. a. folgende Aufgaben: 

• Zubereitung und Bereitstellung der Getränke und Speisen 

• Geschirrreinigung und Essenbehälterreinigung 

• Reinigung der Küchengeräte, -maschinen, und -möbel 

• Waschen der Haushaltswäsche (Handtücher, Waschlappen, Wischtücher u. a.)  

• Unterhaltung des Außenbereiches, Blumenpflege 

• Blumenpflege im Innenbereich 

• Organisation der Abfallentsorgung (Transport der Mülltonnen und gelben Säcke) 

• Feuchtreinigung des Fußbodens (Linoleum) und der Möbel 

• Absaugen des Teppichs, Schmutzfangmatten im Eingangsbereich 

• Reinigung, Staubwischen in der Garderobenmöbel 

• Reinigung Sanitäranlagen 

• Reinigung Türen, Türklingen und anderer hochfrequentierter Flächen  

• Reinigung Gruppenräume 

• Glastüren, Glasflächen putzen 

• Reinigung der Lampen 

• Betten beziehen 

• Grundreinigung Gebäude 

• Sonstige Arbeiten/ Aufgaben erledigen auf Anweisung des Dienstvorgesetzten 

 

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in einer modernen Kindertageseinrichtung und die 

Mitarbeit in einem motivierten und kreativen Team. 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen 

Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.  

 

Sollten Sie Interesse haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 25.04.2025, 

vorzugsweise per E-Mail an menge@vg-kranichfeld.de, oder an folgende Adresse: 

 

 

Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld 

Gemeinschaftsvorsitzender 

Alexanderstraße 7 

99448 Kranichfeld 
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Soweit der Bewerbung kein frankierter DIN-A 4 Rückumschlag beigefügt ist, wird davon 

ausgegangen, dass auf die Rückgabe der Bewerbungsunterlagen verzichtet wird. In diesem Fall 

werden die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 

 

Die Verarbeitung und Übermittlung Ihrer Daten erfolgt im Rahmen des Bewerbungsverfahrens auf 

der Grundlage des Thüringer Datenschutzgesetzes (ThürDSG) sowie in Anlehnung an die EU- 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 


