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1. Wir stellen uns vor

Unser Trager

Unsere Anschrift

Leiterin
Aufnahmekapazitat
Aufnahmealter

Offnungszeiten

Verpflegung

Konzeption Kindergarten Hohenfelden

Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld
Alexanderstralle 7

99448 Kranichfeld

Kindergarten ,Landmause”®
Im Dorfe 89

99448 Hohenfelden

Tel. 036450/31223

Stefanie Seidel
30 Kinder, davon 12 Platze fur Kinder unter 3 Jahren
Kinder ab 1 Jahr bis zum Schuleintritt

07:00 Uhr bis 17:00 Uhr

keine Sommerschliel3zeit

Schliel3zeit zu Briickentagen, 2 Weiterbildungstage, zwi-
schen Weihnachten und Neujahr, sowie eine Woche in den
Osterferien

Vollverpflegung
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1.1 Die Einrichtung

Unser Kindergarten liegt im denkmalgeschitzten Ort Hohenfelden in der Nahe des idylli-
schen Erholungsgebietes am Stausee Hohenfelden. In unmittelbarer, bewegungsfreund-
licher Umgebung des Kindergartens befinden sich landwirtschaftliche Nutzflachen, Wie-
sen und Wald. Ein vielseitig gestaltetes AuRengelande mit schattenspendenden Baumen
komplettiert unsere Einrichtung.

Bereits seit 1900 wurde unser Gebaude als Grundschule genutzt. 1960 zog der Kinder-
garten ein und betreute als ,Haus der lustigen Strolche® Kindergarten- und Hortkinder
gemeinsam.

Am 01.03.1996 Ubernahm der ,Tragerwerk Soziale Dienste in Thuringen e.V.” die Ein-
richtung. Seit April 2010 tragt der Kindergarten den Namen ,Landmause®. Seit dem
01.01.2023 ist der Kindergarten in der Tragerschaft der Verwaltungsgemeinschaft Kra-
nichfeld.

Nach dem Umbau der Sanitaranlagen und der Neugestaltung eines angrenzenden Grup-
penraumes konnen wir seit Oktober 2012 dem neuen Thuringer Kitagesetz Rechnung
tragen und Betreuungsplatze fur Kinder ab einem Jahr anbieten.

Dem Auftrag einer Kindereinrichtung entsprechend, der im §7 des Thuringer Kitagesetz
verankert ist (,In Anerkennung der vorrangigen Verantwortung der Eltern fir Betreuung,
Erziehung und Bildung ... haben Kindertagesstatten einen familienerganzenden und fa-
milienunterstitzenden Forderauftrag...“), betreuen wir in zwei altersgemischten Gruppen
30 Kinder ab dem Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt.

Neben zwei Gruppenraumen befindet sich in unserer Einrichtung ein Kinderrestaurant,
einen separaten Kleinkindschlafbereich fur Kinder im Alter von 1-2 Jahren, eine kleine
Teekuche und ein Garderobenbereich.

Das Kinderrestaurant wird fur die offene Arbeit genutzt und der jeweiligen aktuellen Situ-
ation und den Bedurfnissen der Kinder flexibel angepasst.

Beide Gruppenraume, der ,Wintergarten“ und das Kinderrestaurant stehen allen Kindern
zum gemeinsamen Spielen offen.

Das Gruppenzimmer der ,Zwergmause” fur Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren, ist grof3-
zugig gehalten. Platz zum Krabbeln, Laufen, Fahren, Bewegungsbausteine und eine
zweite Spielebene mit Stufenelementen und Rutsche fordern dabei die motorische Ent-
wicklung und entsprechen dem naturlichen Bewegungsdrang der Kinder.
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AuRerdem laden eine Kletterwand und entsprechende Fallschutzmatten zum ,Spielen mit
vollem Kdrpereinsatz® ein. Unsere Spielmaterialien befinden sich in offenen Regalen, da-
mit sie frei zuganglich fur die Kinder sind. Im Kleinkindbereich gibt es einen separaten
Schlafraum, der den individuellen Schlafbedurfnissen der Kleinsten Rechnung tragt.

Das Gruppenzimmer der ,Waldmause* flr Kinder im Alter von 4 bis zum Schuleintritt,
dient als Spiel- und Schlafraum.

Alle Spiel- und Bastelmaterialien sind in offenen Regalen fur jedes Kind frei zuganglich.
Eine grofRe Bedeutung haben in unserem Kindergarten Kinder- und Sachbucher fur alle
Altersgruppen. Die Blcher sind im gesamten Tagesablauf fur alle Kinder jederzeit an
verschiedenen Standorten erreichbar.

Unser moderner Sanitarbereich wurde auf die grundlegenden Bedurfnisse der verschie-
denen Altersgruppen zugeschnitten. So gibt es Toiletten in unterschiedlichen Gréfien und
Hohen sowie treppenférmig angeordnete Waschbecken und Spiegel.

Eine Dusche, sowie ein Wickeltisch komplettieren den sanitaren Bereich.

Die Garderobenbereiche sind ebenfalls alters- und korpergerecht gestaltet. Bereits un-
sere Kleinen kénnen so von Anfang an ihre Selbstandigkeit im Alltag erproben.

Sowohl in der Garderobe als auch im Waschraum gibt es Facher und Haken fur jedes
Kind. Diese sind mit einem individuellen Bild und deren Namen gekennzeichnet. Die si-
chere Orientierung im Kindergarten und das selbststandige Handeln im Alltag werden
dadurch unterstutzt.



Konzeption Kindergarten Hohenfelden
1.2 Unser Team

Unser Team besteht mit Stand Dezember 2025 aus 4 Kolleginnen, die in Teilzeit arbeiten.
Davon kimmern sich 2 padagogische Fachkrafte liebevoll um die ,Zwergmause®, wobei
eine Fachkraft gleichzeitig die Leitungsposition des Kindergartens innehat. Zwei weitere
Kolleginnen betreuen die Gruppe der ,Waldmause®. Aufgrund der Grof3e unserer Einrich-
tung und unserer teils offenen Arbeit, sind alle, Kinder als auch padagogische Fachkrafte
eng miteinander verbunden, sodass ein evtl. situationsbedingter Wechsel der Erzieherin-
nen kein Problem darstellt.

Erganzt wird unser Team durch eine hauswirtschaftliche Kraft, die in einem Umfang von
taglich 6 Stunden fur die Essenausgabe und Reinigung verantwortlich ist. Des Weiteren
stehen uns stundenweise 2 Hausmeister zur Verfugung. Alle drei sind in unsere taglichen
Ablaufe und Lernprozesse eingebunden und ein fester Bestandteil unserer Kindergarten-
familie. So werden z. B. Arbeiten im Garten, Laub kehren usw. oft gemeinsam mit den
Kindern ausgefihrt.

Wir sind begehrter Anlaufpunkt fur Praktikanten und Bundesfreiwillige, die unseren Kin-
dergarten als Lernort nutzen und neue Impulse und Ideen in unsere Arbeit einbringen.

Ein vertrauensvoller, respektvoller Umgang, eine angenehme Arbeitsatmosphare und
eine konstruktive Feedbackkultur sind Voraussetzungen fur unsere gemeinsame Arbeit.
Unsere Kommunikationswege sind kurz, Alltagsabsprachen und Austausch erfolgen im
Tagesgeschehen.

Verschiedene Projekte und Angebote planen wir im Team und greifen hierbei die Interes-
sen der Kinder auf. Dabei nutzen wir die Kompetenzen, Potentiale, Ideen, Anregungen
und Erfahrungen unserer Kolleginnen im Interesse der Kinder und des Teams.

Teamberatungen fuhren wir monatlich und bei Bedarf durch. Hierbei werden organisato-
rische und padagogische Belange, aktuelle Probleme und die Gestaltung des Dienst-
plans besprochen.

Um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu gewahrleisten und weiter auszubauen,
nehmen wir regelmallig an Weiterbildungen teil und nutzen Team-Tage fur den Aus-
tausch mit anderen Kollegen und Einrichtungen.

Zudem dienen uns die modernen Medien, Zeitschriften, Buchneuerscheinungen und
Fachpublikationen als ldeen- und Impulsgeber.
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2. Padagogischer Ansatz fiur unsere Arbeit

2.1. Unser Bild vom Kind

ist einzigartig ist ein aktives
i u. kompetentes
wertvoll Wesen unserer
wird mit seinen Gesellschaft
Starken und
Schwachen
angenommen hat Rechte
o Jedes

Antworten auf Ki n d

seine Fragen hat sein eigenes

Entwicklungs-
tempo

ist wissbegierig,
neugierig und
begeisterungs- ist Gestalter
fahig seiner Bildungs-
prozesse und
Beziehungen

ist Farscher,
Entdecker und
Entwickler
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2.2. Unser Bildungsverstandnis und Partizipation

Unsere Arbeit orientiert sich am Thuringer Bildungsplan fur Kinder bis 18 Jahre.
Bildung ist fUr uns ein offener Prozess, ein vom Kind ausgehendes aktives Geschehen.

Wir regen Bildungsprozesse an und unterstitzen den Selbstbildungsprozess der Kinder.
Wir helfen ihnen, sich die Welt selbst zu erschlieRen.’

Im Rahmen dieser Prozesse eignen sich unsere Kinder Kompetenzen an, die in die le-
benslange Bildung einflieRen und weiter differenziert werden (Sach-, Sozial-, Selbst-, Me-
thodenkompetenz).

Eltern und andere Bezugspersonen legen den Grundstein flr Selbstvertrauen, flr Bezie-
hungen zu anderen Menschen und flr ein aufgeschlossenes Verhaltnis zur Umwelt.

Wir planen auf Grundlage von Beobachtungen, Austausch und Partizipation der Kinder
unseren Alltag. Demokratisches Mitentscheiden und Mithandeln ist zentrale Aufgabe
frGhkindlicher Bildungsprozesse.

Partizipation ist ein notwendiges Grundprinzip und ein wesentliches Qualitatsmerkmal fur
Bildung.

Partizipation bedeutet: Kinder an Entscheidungen zu beteiligen und ihnen im Kindergar-
ten eine Stimme zu geben:

- sie begleiten statt anzuordnen,
- motivieren statt reglementieren,
- bestarken statt begrenzen (siehe TBPI)

Wir achten darauf, dass sich Kinder wertvoll, selbstandig und eigenverantwortlich fuhlen
kénnen. Zugleich missen wir, als padagogische Fachkrafte, die Grenzen der Selbstbe-
stimmtheit erkennen. Im Alltag liegt die Verantwortung immer bei den Erwachsenen, der
Schutz der Kinder und die Fursorge stehen immer an erster Stelle. Partizipation bedeutet
nicht, dass Kinder alles machen durfen.

Dabei ist fur uns als Team wichtig zu klaren, was kénnen Kinder allein entscheiden und
was bedarf unserer Einflussnahme. Wie gehen wir damit um, wenn ein Kind z. B. lieber
in Socken laufen oder auch keine Jacke anziehen mochte?

Partizipation beginnt in den Kopfen der Erwachsenen und ist (auch) fur uns Padagogen
ein standiger Lernprozess. Unsere Kinder treffen entsprechend ihrem Alter und Entwick-
lungsstand Entscheidungen. Beispielsweise kdnnen sich unsere Krippenkinder
selbstbestimmt bewegen und ohne standige Hilfe oder Einschrankungen an Spielmaterial
gelangen, sich ihr Geschirr/ Geschirrfarbe selbststandig aussuchen oder auch zwischen
mehreren Getranken wahlen. Wir Erzieher schaffen die Bedingungen daflr und achten
darauf, dass Spielmaterialien in angemessener Hohe offen aufbewahrt werden und
Handtlcher, Tassen, Teller usw. in Kinderhdhe jederzeit erreichbar sind.

' Vgl. M. Mienert (2017): ,,Das haben wir doch schon immer so gemacht*
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In der Gruppe werden gemeinsam Entscheidungen zum Tagesablauf getroffen. Der
Morgenkreis spielt dabei eine wichtige Rolle, Kinder und Erzieher tauschen sich aus,
Wiunsche und Ideen werden besprochen und Kommunikationsregeln in der Gruppe ge-
festigt. Die Kinder lernen, anderen zuzuhéren, vor der Gruppe zu sprechen und

eigene Bedurfnisse mitzuteilen. Durch die verbale Auseinandersetzung werden kommu-
nikative Fahigkeiten verbessert und Sozialkompetenz erlangt z. B.: lernen sie die Win-
sche anderer zu akzeptieren.

Zudem werden Absprachen mit allen Erziehern getroffen. So kdnnen die Kinder z. B.
wahlen, ob sie im Zimmer oder im Freien spielen moéchten oder doch an der Entdecker-
tour im Wald teilnehmen.

Andere feste Rituale wie der Sitzkreis mit ,Fussel® geben den Kindern die Moglichkeit,
ihre ldeen einzubringen, soziale Kompetenzen und sprachliche Fertigkeiten zu entwi-
ckeln. Dieser Sitzkreis ist ein Bestandteil unseres Beschwerdemanagements. Unsere
Kinder kdnnen dabei reflektieren, was ihnen gut bzw. nicht so gut gefallen hat, Winsche
fur den nachsten Tag auRern und Vorschlage unterbreiten. Sie lernen hierbei Akzeptanz
und Toleranz, denn nur wer ,Fussel” bei sich hat, ist an der Reihe sich auszudricken und
wird von den anderen gehort.

Ein weiteres Beschwerdeinstrument ist unsere ,Geflhlsampel® — mit individuellen Klam-
mern konnen die Kinder ihre aktuelle Gefuhlslage veranschaulichen (nicht nur im Mor-
genkreis, sondern auch im Tagesverlauf), was wiederum Anlass flir gemeinsame Ge-
sprache und Absprachen gibt.
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2.3. Bildungsbereiche

Unsere Lernangebote orientieren sich an den Bildungsbereichen des Tharinger Bildungs-
planes:

sprachliche und kiinstlerisch-asthetische Bildung:
schriftsprachliche Bildung: z.B.
z.B. »  Kritzelhilder, verschiedene Stifte,
» Lieder, Reime, Tisch- Materialien und Werkzeuge
spriiche, Silben, Gedichte, ausprobieren, Museen, Theater,
Biicher, Rollenspiele, den unser Dorf, ...
eigenen Namen erkennen, ...
4

physische und psychische N ) naturwissenschaftliche

Gesundheitsbildung: mathematische Bildung: Bildung:

z.B. s . zB.

+ Bewegung im Freien und / » GroBenvergleiche, » Jahreszeiten, Wetter,
oder auf dem Saal: werfen, Mengen zuordnen, Uhr, Wasser, Luft,
fangen, wandern, Gegenstinde zdhlen Experimente, Berufe,...,
balancieren, klettern, Zahlen/Hausnummern die Natur im Jahres-
gesunde Ermdhrung, Yoga, erkennen,... verlauf erfahren und
157 bewusst machen....

religiose Bildung: musikalische Bildung: Medienbildung:

z.B. zB. z.B.

» Rituale zu verschiedenen = g"-""—k mit . » Kennenlernen
Festen und Feiertagen, litagsgegenstanden, altersgerechter Medien,
verschiedene Linder— Singen im Tagesverlauf, vemcgiedene Arten von
verschiedene Kulturen, Kennenlermnen Biichern, Cds und Tonies
die Kirche in verschiedener héren und das Bedienen
Hohenfelden,... Instrumente, Erleben von der Gerite, Mitgestalten

y Takt und Rhythmus, ... der Portfolios, ..
zivilgesellischaftliche Bildung: philosophisch-weltanschauliche
z.B. Bildung:

s Mithestimmung im Tagesablauf z.B.
und bei Projekten, Rituale bei * Gespriche zu Themen wie
Mahizeiten, Regeln und Normen Freundschaft, Gewalt usw., Erfahren
lernen, Ubermahme/ von Aktion und Ruhe, die
Verantwortung fiir kleine Umgebung erschliefien (Dorf,
Aufgaben, Konflikte losen Spielplatz, Wald, Museum..._),
lermen, Losungen aushandeln... Untersuchen alltaglicher

/ Gegenstinde,...

Unsere Angebote halten wir fur Eltern und Kinder an einer Wandzeitung fest, Ergeb-
nisse und Geschaffenes dokumentieren wir im Portfolio.

10
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2.4. Rolle der Erzieherin
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3. Die Bedeutung des Spiels als wichtigste Tatigkeit des Kindes

Das Spiel ist die bedeutendste Lernform in der kindlichen Entwicklung, denn das Grund-
bedurfnis eines jeden Kindes ist es, sich selbststandig mit seiner personalen und sachli-
chen Umwelt auseinander zu setzen, diese zu begreifen, aktiv zu gestalten und variabel
zu verandern. Kinder sind somit aktive Gestalter ihrer Lern- und Entwicklungsprozesse.
Das Spiel gibt dem Kind das Geflhl von Sicherheit und reale Erfahrungen kénnen verar-
beitet, vertieft und erweitert werden.

Ihre naturliche Neugier, ihr Selbstwille und ihre Begeisterung stoRen die kindliche Ent-
wicklung erst an. Am besten lernen sie durch Ausprobieren, Nachahmen, Anfassen und
Erkunden. Kinder erwerben so Wissen, erkennen technische Zusammenhange, bewalti-
gen Probleme, entwickeln Kreativitat und Fantasie, steigern ihr Selbstbewusstsein, ler-
nen Regeln kennen und uben sich darin, diese einzuhalten.

Sie Ubernehmen entsprechend ihres Entwicklungsstandes Verantwortung fur ihr eigenes
Tun und bestimmen Verlauf und Dauer selbst. Manche Prozesse dauern
1 Stunde, manche mehrere Tage. Sie wachsen an Fehlern genauso wie an Erfolgen. Wir
Erzieher schaffen die Voraussetzungen, sorgen fur sichere dulere Bedingungen, Raum,
Materialien, Zeit und eine wertschatzende Atmosphare. Dabei vermeiden wir Unterbre-
chungen oder Stérungen der Spielphasen und Lernprozesse. Wir begleiten die Kinder
dabei sprachlich, sozial und emotional.

Bei uns gilt ,draufen vor drinnen®. Zu jeder Jahreszeit nutzen wir die vielfaltigen Mog-
lichkeiten fur Lernimpulse und die Anreize der Natur, die sich auf3erhalb der Kita bieten:
die Baustelle neben dem Kindergarten,
die Kalbchen auf der Weide,

blihende Wiesen und Obstbaume

die Getreidefelder im Jahresverlauf,
der Wald,

das Feuerwehrhaus,

der Spielplatz,

den Picknickplatz,

das Museumsdorf,

der Sportplatz,

den Reiterhof im Dorf,

die Werkstatt nebenan,

den Radweg,

die Umgebung am Stausee...
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Das Spiel, die Hauptbeschaftigung der Kinder, ist ihre wichtigste Lerngelegenheit.

In unserem Kindergarten stehen den Kindern verschiedene Bereiche und vielfaltige Mog-
lichkeiten zur Verfigung: ein Kreativbereich, eine Lese- und Musikecke mit Ruhebereich,
ein Konstruktions- und Regelspielbereich, Platz fur Rollenspiele usw.

Neben verschiedenen Spielen und klassischen Spielmaterialien (Bausteine) nutzen un-
sere Kinder Natur- und Alltagsmaterialien (Knoépfe, Kork, Pappe, Stoffe) fur ihr Spiel. Alle
Materialien stehen in Regalen zur Verfigung.

Ein fester Bestandteil der Kindergartenwoche ist unser Spielzeugtag. Die Kinder kdnnen
an diesem Tag ihr Lieblingsspielzeug mitbringen und vorstellen.

Spielorte, Spielmaterialien und Spielpartner wahlen unsere Kinder selbstandig. Gemein-
sam mit den Kindern werden Regeln fur das Miteinander aufgestellt, um die Rechte und
Bedurfnisse der anderen Kinder nicht zu beeintrachtigen.

Wir beobachten und regen das Spiel an. Je nach Situation spielen wir Erzieher mit (bei
Regelspielen oder didaktischen Spielen sowie im Rollenspiel, z. B. beim Restaurant be-
such).

Die Kinder lernen wahrend des gesamten Tagesablaufes, sie entdecken, forschen, testen
ihre Grenzen und probieren aus. Dabei dirfen sie Fehler machen und werden von uns
zu neuem Anlauf ermutigt.

Die Entwicklung der Selbstandigkeit ist ein langer Lernprozess. Unser Ziel ist es, die
Selbststandigkeit zu fordern und somit die Entwicklung des Selbstvertrauens zu unter-
stltzen. Unsere Kinder sollen lernen, dass sie sich etwas zutrauen kdnnen. Wir bestarken
sie in ihrem selbststandigen Tun und bieten Hilfe an, wenn diese bendtigt wird. Unsere
Kinder sollen ihre Starken und Schwachen kennenlernen, wobei wir ihnen beim Ausbau
ihrer Starken hilfreich zur Seite stehen.

Kleine und grof3e Fortschritte halten wir u.a. im Portfolio fest (allein essen, Geschirr selb-
standig holen, Getrank allein eingiel3en, Schuhe anziehen, Lerngeschichten...) oder do-
kumentieren es an einer Wandzeitung und in den Entwicklungsbogen.

13
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4. Forderung von Kindern ohne und mit drohender Behinderung

Unsere Einrichtung steht allen Familien und Kindern offen. Kulturelle, sprachliche und
gesellschaftliche Vielfalt und Mentalitat sind eine Bereicherung fur Kinder und Personal
und bieten gute Chancen bei der Entwicklung sozialer Kompetenzen. Erleben konnten
und kénnen wir bei uns z. B. englisch, italienisch und spanisch sprechende Elternteile.

Alle Kinder haben besondere Bedurfnisse und erfahren in unserer Einrichtung in gleicher
Weise individuell abgestimmte Betreuung, Angebote und Forderung, die sich am jeweili-
gen Entwicklungsstand des Kindes orientiert. Wir beobachten und analysieren den jewei-
ligen Entwicklungsstand und dokumentieren diesen in Lerngeschichten, Portfolio, Situa-
tionsberichten und Entwicklungsbogen. Regelmalig finden Entwicklungsgesprache mit
den Eltern statt.

Seit vielen Jahren arbeiten wir mit der Beratungsstelle flr Frihforderung in Apolda zu-
sammen. In Begleitung des Beratungsdienstes und durch standigen Austausch, Hospita-
tionen und Beobachtungen im Team gewahrleisten wir eine kontinuierliche Fruherken-
nung und Foérderung, z. B. im Bereich der Sprachentwicklung bzw. unzureichender
Sprachkompetenz.

Des Weiteren ermdglichen unsere personelle Vielfalt und unterschiedlichen Kompeten-
zen in unserem Team eine gute Vorbereitung der Vorschulkinder auf den Schulstart.

Unsere raumlichen und materiellen Rahmenbedingungen sind eingeschrankt. So ist der
Zugang zum Kindergarten nur Uber Stufen mdglich, auch innerhalb des Gebaudes gibt
es Stufen und Schwellen. Ein Turn- bzw. Bewegungsraum oder Therapieraume bzw. zu-
satzliche Raume, die als solche genutzt werden kdnnen, existieren in unserer Einrichtung
nicht.

Daruber hinaus sind die personellen und raumlichen Bedingungen fur eine spezielle Nah-
rungszubereitung nicht gegeben.
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5.Die Gestaltung von Ubergingen

5.1. Erste Begegnungen — Aufnahmemodalitaten und Eingewdhnungszeit
Unser Kleinkindbereich

Unser 2012 neu gestalteter Kleinkindbereich, bestehend aus einem grolen, hellen Grup-
penraum und einem separaten Schlafbereich, bietet 12 Kindern im Alter von 1- 3 Jahren
einen geschutzten Raum und sichere Bindungen.

Im Schlafbereich finden Kleinkinder bis 3 Jahre altersgerechte Schlafmdglichkeiten und
Ruhe, entsprechend ihren individuellen Schlafbedurfnissen.

Ihrem Bewegungs- und Forscherdrang tragen ein grof3zligiges Raumkonzept und vielfal-
tige bewegungsfreundliche Elemente Rechnung (wie Bewegungsbausteine, Kletterwand,
zweite Spielebene, Rutsche).

Die Anmeldung erfolgt schriftlich, ein Erstgesprach mit der Leiterin dient der Klarung aller
Formalitaten (Betreuungsvertrag...), der Beantwortung von Fragen und dem Vorstellen
der Raumlichkeiten.

Der Start in den Kindergarten ist fur alle Beteiligten ein aufregendes Ereignis. In weiteren
Infogesprachen mit der Erzieherin werden Alltag und Gruppenregeln vorgestellt und De-
tails zur Eingewdhnung abgesprochen.

Durch unsere glnstige Lage im Dorf gibt es erste Kontakte mit Eltern und Kindern schon
oft ,uber den Gartenzaun“ oder auf dem Dorfspielplatz. Feste im Dorf und Freunde in der
Nachbarschaft erleichtern den Einstieg ins Kindergartenleben.

Eingewdhnung

Die fruhe Kindheit ist eine sehr sensible Entwicklungsphase, die durch grof3e Neugier,
Beobachten, Ausprobieren und hohe Lernfahigkeit ausgezeichnet ist.
Der Ubergang von der Familie in eine neue, noch unbekannte Welt stellt fir das Kind
eine grole Herausforderung dar: in der Kita erfahrt es andere Situationen und Rituale als
zu Hause.
Eine mit viel EinfUhlungsvermogen verbundene Eingewohnungsphase ist fur die seeli-
sche Entwicklung des Kindes von grof3er Bedeutung.
Kinder zwischen 1 und 3 Jahren brauchen entsprechend ihrem Entwicklungsstand mehr
Zuwendung, Geborgenheit und Nahe als altere Kinder.
Wir richten uns nach den individuellen Bedurfnissen des Kindes und der Eltern.
Dazu gehort ein ausfuhrliches Aufnahmegesprach mit den Eltern und der Erzieherin, um
sich Uber Gewohnheiten, Vorlieben und dem Entwicklungsstand des Kindes auszutau-
schen.
Gemeinsam mit den Eltern wird die schrittweise Eingewdhnung geplant.
Den Ubergang in den Kindergarten gestalten wir, ausgehend von bindungstheoretischen
Grundsatzen, in Anlehnung an das ,Berliner Modell®.
Die Lange der einzelnen Eingewdhnungsphasen legen wir gemeinsam mit den Eltern fest
und unterstiitzen diese in der Zeit des Ubergangs.
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Dabei gilt: je mehr Zeit zum Eingewdhnen, umso besser gelingt der Ubergang.

Wir beginnen mit dem Kennenlernen in der Spielzeit und Anwesenheit der Eltern fur 1 bis
2 Stunden. Ein Elternteil ist mit im Raum und kann beobachten oder auch aktiv am Ge-
schehen teilnehmen.

Die Zeit kann in den ersten Tagen je nach Bedurfnis des Kindes variieren.

In der nachsten Phase, die kurze Phasen des ,Alleinseins®, konnen die Eltern sich kurz-
zeitig zurtckziehen, bleiben aber als ,sicherer Hafen" in der Nahe.

Die Eltern werden in den Tagesablauf mit einbezogen, z. B. beim Spielen im Freien oder
beim Spaziergang.

Je nach Verlauf der ersten Tage der Eingewdhnung gibt es langere Phasen ohne Eltern,
spater mit Mittagessen und Schiafen, immer in Abstimmung mit den Eltern und im Inte-
resse des Kindes.

Wir achten dabei auf Kontinuitat im Dienstplan,
so dass immer dieselbe Erzieherin als
Bezugsperson anwesend ist und auf

Stabilitat im Tagesablauf.

Rituale und Strukturen erleichtern dem Kind die
Orientierung und das ,Ankommen*, z. B. das Bild
am Garderobenfach.

Kuscheltiere, Schmusetlcher oder Lieblingsgegenstande
begleiten die Kinder in ihrem neuen Lebensabschnitt und
bieten Sicherheit und Halt. Durch Geborgenheit, Wert-
schatzung und Korperkontakt erlebt das Kind Beziehungen
und wird in seiner emotionalen Kompetenz gestarkt.

Den Ubergang von der ,kleinen“ (Zwergmause) zur ,groBen“ Gruppe (Waldmause) ze-
lebrieren wir u.a. mit einer kleinen Zuckertite und einem Willkommensschild am neuen
Platz. Der Ubergang kann auf Grund der GroRe des Kindergartens langfristig und unkom-
pliziert erfolgen. Die Kinder kennen die ,neue” Erzieherin und den Gruppenraum bereits.
Durch unsere teils offene Arbeit spielen die Kinder in beiden Gruppenraumen.
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5.2. Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

Um einen optimalen Ubergang fiir unsere Schulanfanger zu gewéhrleisten, arbeiten wir
mit der Grundschule in Kranichfeld zusammen.

In einem Kooperationsvertrag sind Schwerpunkte unserer Arbeit festgehalten:
-regelmaRiger Kontakt der Erzieher und zukinftigen Klassenlehrerin

-Besuch der Schule

-Schnupperstunde

-Hospitation der Lehrerin in der Kita

-Absprache von Projekten und gegenseitige Einladung zu Festen und Aktionen
-gemeinsamer Sportunterricht der Vorschulkinder und Stammgruppe

-Besuch von Geschwisterkindern, die in der Schule sind

Die padagogische Arbeit mit den Vorschulkindern umfasst alle Bildungsbereiche. Wir for-
dern und fordern das eigenstandige Arbeiten und fihren die Vorschulkinder zunehmend
an planmafige Formen des Lernens und Arbeitens heran.

Unsere Vorschulkinder haben in ihrem Gruppenraum eigene Facher mit Heften und Fe-
dermappen.

In Anlehnung an das Wurzburger Programm (Sprache, Silben, Worte, Satze) und an den
Tharinger Bildungsplan férdern wir die Vorschulkinder im gesamten Tagesablauf.

Wir gestalten eine anregungsreiche Umgebung flr vielfaltige Entwicklungsmaoglichkeiten,
z. B. Zahlen- und Mengenverstandnis, phonologisches Empfinden, Interesse fur Buch-
stabensymbolik und soziale Kompetenz.

Eine Besonderheit fur die Vorschulkinder sind die verschiedenen Hohepunkte im letzten
Kindergartenjahr. Den ,Abschied” gestalten wir langfristig mit allen Kindern.

Im Sommer gibt es eine Vorschulwoche mit verschiedenen Aktivitaten, z. B. Besuch der
EGA in Erfurt. Am Ende findet das Zuckertitenfest statt, bei dem alle Vorschulkinder ne-
ben der Zuckertute ihr Portfolio Gberreicht bekommen.

Unsere Schulanfanger besuchen auch spater noch gern den Kindergarten und berichten
von ersten Lernerfolgen.
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6. Tagesablauf und Rituale

Jedes Kind wird personlich von einer Erzieherin begruf3t und willkommen geheil3en.

Mit den Eltern werden kurze Informationen ausgetauscht, dann verabschieden sich un-
sere Kinder von ihren Eltern. Oft winken die Kinder ihren Eltern am Fenster zu.

Ein beliebtes Ritual ist das ,Malen am Fenster”: Eltern hauchen die Scheibe (in Augen-
héhe der Kinder) von auf’en an und malen nach Wianschen der Kinder Tiere, Herzen
USW.

Im Fruhdienst spielen alle Kinder gemeinsam, wobei sie fur ihr Spiel alle Rdume und
Bereiche nutzen kdnnen.

Ein Morgenkreis stimmt auf den gemeinsamen Tag ein und bietet Gelegenheiten fur ge-
meinsames Singen, Gesprache und Austausch.

Unser Fruhstuck findet von 8.00 Uhr bis 8.30 Uhrim Gruppenraum der ein bis dreijahrigen
und im Kinderrestaurant statt.

Die Getranke fur das Frihstick werden gemeinsam mit den Kindern abgestimmt und
zubereitet (Milch, Tee, Wasser...). Die Getranke stehen den Kindern in Buffetform den
ganzen Tag zur Verfligung, sie bedienen sich selbst.

Auch unsere Jungsten probieren und uben das Einschenken. Sie entscheiden selbst, ob
Tee, Wasser oder Milch. Rituale im Tagesablauf, besonders bei den Mahlzeiten, schaffen
Stabilitat, fordern die Selbstandigkeit und starken das Selbstvertrauen unserer Kinder.

Unser Tagesablauf und unsere Planung sind flexibel. Gemeinsam mit den Kindern legen
wir Themen und Aktionen fest und bericksichtigen die Interessen und Winsche der Kin-
der. Tagesaktuelles Geschehen (der Kran auf der Baustelle, geschlupfte Kiken in der
Nachbarschaft, eine Zahnllcke, neuer Schnee) flie3t in unseren Tagesablauf ein.
Lernangebote werden nach individuellen Bedirfnissen der Kinder gestaltet und finden in
unterschiedlichen Formen und Raumlichkeiten statt. Gern nutzen wir unsere Umgebung
fur Lerngelegenheiten.

Bei unseren Kleinen stehen die Grundbedurfnisse wie Essen, Trinken, Toilette, An- und
Ausziehen im Mittelpunkt.

Angebote flr sie orientieren sich an ihren Lebensbereichen. Schritt fur Schritt lernen sie,
ihren Alltag zu bewaltigen, z. B. eine Tasse anzufassen, den Loéffel zu halten, Schuhe an-
und auszuziehen.
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Nach und nach werden sie selbstandiger und in ihrer Selbstkompetenz gestarkt. Die Er-
zieherin beobachtet die Lernprozesse, begleitet die Sprachentwicklung und hilft die Ta-
tigkeiten des Alltags gemeinsam zu bewaltigen.

Seit dem 01.01.2023 gibt es in unserer Kita Vollverpflegung, somit wird eine ausgewo-
gene Ernahrung garantiert. Des Weiteren stellen wir ausreichend Getranke bereit. Ver-
schiedene Projekte wie z. B. gesundes Buffet, Milchpartys oder Krauterbeete im Garten
werden von unseren Eltern unterstitzt. So haben sie uns ein Hochbeet gebaut in dem
wir mit den Kindern eigenstandig Obst und Gemuse anbauen, pflegen und ernten kon-
nen. Jeden Tag gibt es bei uns eine ,,Obstpause®. Das Obst und Gemuse dafur erhalten
wir taglich frisch von unserem Essenanbieter aus Egendorf.

Eine grol3e Bedeutung hat bei uns der Aufenthalt im Freien. Taglich toben und spielen
wir im Garten oder auf dem angrenzenden Gelande, Sportplatz, Wald und Wiese.

Die Kinder kdnnen ihren Bewegungsdrang ausleben, wer-
den widerstandsfahiger und entwickeln ihre Motorik und
Koordinationsfahigkeit weiter. Mit Matschhose und Gummi-
stiefeln ausgestattet spielen und bewegen wir uns zu jeder
Jahreszeit im Freien. Ful3ball, Entdeckertouren in den
Wald, ,Pfutzenhupfen®, Laufradtouren und Schlittenfahren
sind bei unseren Kindern sehr beliebt.

Zwischen 11.15 Uhr und 12.00 Uhr nehmen wir das Mittagessen im Gruppenraum und
Kinderrestaurant ein.

Das Essen gibt es bei uns in Buffetform, die Kinder nehmen sich Geschirr und Essen
selbstandig.

Wir achten auf eine angemessene Tischkultur, Servietten und Getranke stehen allen Kin-
dern zur Verfugung.

Danach bereiten sich die Kinder auf die Schlafzeit vor. Dazu gehort u.a. auch die Korper-
pflege. Alle Kinder putzen einmal am Tag gemeinsam mit der Erzieherin die Zahne. Ge-
meinsam mit den Kindern festigen wir die Putztechnik, die Regeln und achten auf deren
Einhaltung.

Der Mittagsschlaf findet in den jeweiligen Gruppenraumen statt und ist auf individuelle
Schlafzeiten und -bedurfnisse abgestimmt.

Rituale wie unsere ,Blcherzeit’, unser Erzahltheater ,Kamishibai“, Geschichten und Lie-
der vor dem Schlafen sowie Kuscheltiere schaffen Ruhe und eine angenehme Schlafat-
mosphare. Unsere Kinder kdnnen eigene Blcher, CDs und auch Tonie Horspielfiguren
mitbringen.
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Am Nachmittag nutzen wir nach dem Vesper unseren Garten oder die unterschiedlichen
Angebote in den Raumen (Basteleien, Regelspiele...).

7. Kinderrechte, Mitbestimmung, Beschwerdemanagement

Beschwerden konnen in unserem Kindergarten von Kindern, Eltern und Mitarbeitern ge-

aulert werden. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Verbesserung und Wei-

terentwicklung unserer Arbeit. Diese erfordern partizipatorische Rahmenbedingungen

und eine Grundhaltung, die Beschwerden nicht als Iastige Stérung, sondern als konstruk-

tive Kritik und Entwicklungschance zu sehen.

Wir als Mitarbeiter/ Team

- gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um und sind damit Vorbilder

- wir nehmen die Belange der Eltern, Kinder und Mitarbeiter ernst

- wir durfen Fehler machen

- wir nehmen Beschwerden sachlich an und flihren eine offene, gewaltfreie
Kommunikation

- wir suchen gemeinsam nach Losungen, klaren Zustandigkeiten und beziehen bei
Bedarf weitere Kontakte (Leitung, Bereichsleitung, Trager) ein

7.1. Umgang mit Beschwerden von Kindern

Kinder sind eigenstandige Persdnlichkeiten, die von Geburt an eigene Rechte haben.
Damit Kinderrechte in der ganzen Welt respektiert werden, wurden die Rechte der Kinder
in den ,Kinderrechtskonventionen der Vereinten Nationen UN“ verabschiedet. Die UN
Konventionen geben ebenfalls vor, dass Kinder bei Verletzung ihrer Rechte Beschwerde
einlegen konnen.

Wir als padagogisches Fachpersonal schaffen einen sicheren Rahmen, in dem Kinder
Beschwerden angstfrei auRern kdnnen, wir ermutigen die Kinder, eigene Bedurfnisse,
Winsche und Unzufriedenheit zu erkennen und zum Ausdruck zu bringen.

Kinder sind ,Experten in eigener Sache® und kénnen viel zur Verbesserung ihrer Lebens-
welt beitragen. Wir nehmen eine Beschwerde als berechtigte AuRerung wahr und arbei-
ten gemeinsam mit den Kindern an einer Losung bzw. geben den Kindern eine Ruckmel-
dung. Ein gro3er Teil der Kinderbeschwerden lassen sich direkt in der Situation klaren:
,lch will die bléden Handschuhe nicht anziehen.../ Ich will nicht mit auf den Spielplatz...”
/ ,Der hat mich gehauen...”.

Wenn Kinder erleben, dass ihre Beschwerden anerkannt und ernst genommen werden,
erleben sie ihre eigene Wirksamkeit. Ihnre Kommunikationsfahigkeit wird verbessert und
ihre soziale Kompetenz gestarkt. Sie lernen, sich fir ihre eigenen Bedurfnisse einzuset-
zen und ihre Anliegen klar zu auf3ern. Das ist ein wichtiger Aspekt des aktiven Kinder-
schutzes. Sie lernen, sich mit Kritik auseinander zu setzen, Konflikte gemeinsam zu 16-
sen, eigene ldeen zur Konfliktldsung einzubringen, Kompromisse zu finden und sich bei
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Bedarf zu entschuldigen. Sie lernen auch, dass Wuinsche nicht immer erfullt werden kon-
nen.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaul3erung zu verstehen. Sie zu er-
kennen und zu interpretieren ist besonders im Kleinkindalter eine Herausforderung. Auf-
grund ihres Alters und ihrer Entwicklung sind sie noch nicht in der Lage, ihre Beschwer-
den zu aulern. Es ist wichtig, dass wir padagogischen Fachkrafte achtsam und wert-
schatzend Gestik, Mimik, Kdrpersprache, Laute, Zurlickgezogenheit u.A. und andere
nonverbalen Auerungen wahrnehmen und entsprechend darauf reagieren.

Altere Kinder kdnnen ihr Anliegen verbal zum Ausdruck bringen, durch ihr Verhalten (ver-
weigern, anpassen) oder durch indirekte Signale (weinen).

Wir ermutigen unsere Kinder im Alltag, ihre Geflihle und Bedurfnisse zu auldern, aber
auch die Winsche und Bedurfnisse der anderen Kinder zu respektieren. Im Morgenkreis,
in Gesprachsrunden, bei Befragungen und verschiedenen Ritualen pflegen wir eine le-
bendige Partizipationskultur. Gemeinsam legen wir Regeln und Signale fest, um die Ver-
letzung von Rechten und Grenzen zu verhindern, z. B. ,Stopp! Das mochte ich nicht /
Das tut mir weh...”

7.2 Elternmitwirkung/ Beschwerdemanagement

Unsere Eltern haben das Recht, an Entscheidungen des Kindergartens und Tragers mit-
zuwirken. Als Schnittstelle fungiert dabei der Elternbeirat, der bei Gesprachen mit Lei-
tung, Trager und Gemeinde die Interessen der Eltern vertritt. Er wird alle 2 Jahre neu
gewahlt.

Elternbeiratstreffen/ Informationen gibt es bei Konzeptionsanderung, Personalverande-
rung, Anderung der Hausordnung, Erhéhung der Verpflegungskosten...

Er hat die Pflicht, Eltern, Leitung und Trager Uber seine Tatigkeit zu informieren, siehe
Geschaftsordnung EB.

Vertrauensvoller Umgang mit Eltern, Hilfestellung bei Beschwerden und Anliegen...

Eltern haben ebenso die Mdglichkeit, sich mit Kritik, Anregungen, Anfragen und Be-
schwerden direkt an die Erzieherinnen oder die Leitung zu wenden.

Je nach Anliegen kann dieses im direkten Gesprach, z. B. Tur- und Angel-Gesprach ge-
klart werden oder bei einem vereinbarten Gesprachstermin erortert werden. Wir als Team
signalisieren Bereitschaft flr sachlich- konstruktive Gesprache und Transparenz. Im Di-
alog mit allen Beteiligten bemihen wir uns um gemeinsame Lésungen und Zufriedenheit.
Werden in erster Instanz jedoch keine Losungsansatze fur den Konflikt mit der Erzieherin
gefunden, kann die Leiterin einbezogen werden.
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8. Handlungsleitlinien zum Schutz des Kindeswohls/ Kinderschutzkonzept

Die Regelung, die sich auf Rechte von Kindern beziehen, findet sich in unterschiedlichen
Quellen. So hat die Bundesrepublik Deutschland 1992 das Ubereinkommen uber die
Rechte des Kindes der Vereinten Nationen die -UN-Kinderrechtskonvention- unterzeich-
net. Damit hat diese Konvention fur Deutschland Rechtskraft erlangt. Sie regelt sehr de-
tailliert die Rechte, die Kindern im Besonderen zustehen. Auch im deutschen Rechtssys-
tem gibt es eine besonders wichtige Stelle, die den Anspruch aller Kinder auf Erziehung
deutlich macht, namlich das Grundgesetz (Art. 6 GG).

Die Rechtsnorm enthalt unterschiedliche Gewahrleistungen, die einen Bezug zu Ehe und
Familie aufweisen. Gerade bei Eltern, welche ihrer Aufgabe als Erziehungsperson nicht
in ausreichendem Mal3e nachkommen konnen, ist der Staat durch das Wachteramt ver-
pflichtet, die Pflege und Erziehung des Kindes sicherzustellen und nétige Hilfen anzubie-
ten (vgl. Art. 6 Abs. 2 GG).

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung ohne kérperliche Bestrafung,
seelische Verletzungen oder anderer entwirdigender Malinahmen (§ 1631 Abs. 2 BGB).
Unser Verstandnis ist dadurch gepragt, praventiv einer méglichen Gefahrdung von Kin-
dern entgegen zu wirken bzw. gezielt, betroffenen Kindern und deren Eltern/ Sorgebe-
rechtigten geeignete Hilfen und Unterstutzung anzubieten.

In aul3erst gravierenden Fallen ist der Eingriff durch das Familiengericht, als letzte Mog-
lichkeit zum Schutz des Kindeswohls notwendig (vgl. § 1666 BGB).

Im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe wurde im Hinblick auf den Schutz des Wohls von
Kindern und Jugendlichen der § 8a im SGB VIII eingeflihrt. Erweitert wurde dies mit dem
§ 8b SGB VIII, welcher den Anspruch auf eine fachliche Beratung und Begleitung sowie
die Notwendigkeit eines erweiterten Fuhrungszeugnisses flur alle Mitarbeiter in der Ein-
richtung aufzeigt.

Unser Kindergarten, der Verwaltungsgemeinschaft Kranichfeld, ist gesetzlich dazu ver-
pflichtet den Schutzauftrag als eigene gesetzliche Aufgabe wahrzunehmen. Der Kinder-
garten als direkte Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe, welche fur die Familie oft die
erste aulRerfamiliare Betreuung darstellt, bekommt zudem eine besondere Bedeutung bei
der frihen Wahrnehmung von Gefahrdungen von Kindern und Familien.

Ein besonderes Augenmerk mussen Kitas auf Kinder legen, deren Wohlergehen und Ent-
wicklung gefahrdet ist. Unsere Einrichtung stellt somit eine wichtige Verbindung zwischen
Eltern und Kindern dar, indem sie schnell geeignete Hilfen und Unterstitzungsangebote
der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe anbietet und koordiniert.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit allen Mitarbeitern den Schutz des Kindes vor einer Ge-
fahrdung des korperlichen, seelischen und psychischen Wohlbefindens zu gewahrleisten.
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9. Gemeinsam mit anderen

Unser wichtigster Partner sind unsere Eltern, tagliche Kontakte dienen dem Austausch
und der Information. Mehrmals im Jahr treffen sich Eltern und Erzieher zum Elternabend.
Neben organisatorischen Dingen, Vorbereitung von Festen und Projekten nutzen wir
diese Treffen, um uns uUber verschiedene Themen auszutauschen.

Einmal im Jahr fuhren wir mit den Eltern Entwicklungsgesprache.

Unsere Eltern sind eine feste GroRe bei allen Aktivitaten und Hohepunkten im Kindergar-
ten, z. B. beim Frahjahrsputz, Sommerfest oder Laternenumzug.

In Verbindung mit den Eltern praktizieren wir ein respektvolles Miteinander und sind offen
fur konstruktive Kritik und Anregungen.

Auch zu Groleltern und Verwandten halten wir guten Kontakt. Durch die doérfliche Struk-
tur gibt es bei uns oft ,kurze Wege*, die die Zusammenarbeit und organisatorische Dinge
sehr vereinfachen.

Als Kindergarten im historischen Ort Hohenfelden stehen wir im Fokus der Offentlichkeit
und beteiligen uns an Hohepunkten im Gemeindeleben und im Museum, z. B. Ausstel-
lungseréffnungen, Erntedankfest, Museumsfest und Fasching.

Wir arbeiten eng mit dem Museum zusammen und suchen beispielsweise unsere Oster-
eier im Museumsdorf.

Die landliche Struktur bietet uns vielfaltige Mdglichkeiten fir enge Kontakte und Zusam-
menarbeit. Besuche bei ortsansassigen Kinstlern (Keramik, Weber, Maler) oder zu be-
sonderen Ausstellungen im Freilichtmuseum Hohenfelden (Marchen, Puppenstuben...)
bereichern unseren Kindergartenalltag.

Im Tageslauf, z. B. beim Beobachtungsgang oder Waldtag werden Kontakte zu Nachbarn
und Dorfbewohnern geknupft und spontane Begegnungen mit Waldarbeitern, Feuerwehr-
leuten oder Bauarbeitern in die padagogische Arbeit einbezogen.

Traditionen und feste Rituale sind der Oma-Opa Tag, das Sommerfest, der Laternenum-
zug zu St. Martin in Zusammenarbeit mit der Feuerwehr und die gemeinsame Weih-
nachtsfeier.

Weitere Kooperationspartner sind:

- VG Kranichfeld und der Burgermeister

- Feuerwehr Hohenfelden

- Jugendamt Weimarer Land

- Schulamt

- Gesundheitsamt (Arbeitskreis Jugendzahnpflege)
- Grundschule Kranichfeld

- Musikschule Mascher

- Therme Hohenfelden

- Reiterhof Lindig
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Qualitatsstandards/ Qualitatssicherung

Qualitatsentwicklung ist immer als stetiger andauernder Prozess zu verstehen. Nach
dem Motto: ,Stillstand heifl3t Rickschritt ist unsere Einrichtung standig bemuht, sich
in den verschiedensten Bereichen zu verbessern. Qualitatsstandards und Qualitats-
sicherung in unseren Kindergarten:

Padagogisches Fachpersonal (5 ausgebildete Erzieher/innen, davon eine Dip-
lom- Sozialarbeiterin/ Sozialpadagogin)

Alle Erzieher/innen nehmen mindestens einmal jahrlich an einer Weiterbil-
dungsveranstaltung teil.

Monatliche Dienstberatungen zu aktuellen Themen der Einrichtung

2 x jahrlich Uberprufen der Entwicklungsstande der Kinder mit Hilfe spezieller
Beobachtungsbogen

1 x jahrlich ausfuhrliche Entwicklungsgesprache mit den Eltern (mit Protokoll)
Flhren von Portfolios

Fuhren von Kinderakten (Kontrolle 1 x jahrlich durch die Leiterin)

Enge Zusammenarbeit mit dem Beratungsdienst

Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen

Erstgesprach mit den Eltern und Erstellen der Kinderakte durch die Leiterin
und die jeweilige Gruppenleiterin

RegelmaRige Elternabend

Die vorliegende Konzeption wird stetig weiterentwickelt und verandert.

Rahmenbedingungen zur Betreuung werden im Betreuungsvertrag des Kindergartens
,Landmause® Hohenfelden geregelt.

Verbindliche Regeln zur Benutzung des Hauses sind in der Hausordnung des Kinder-
gartens ,Landmause” Hohenfelden verankert und ausgehangt.

Ort/ Datum

Fur die Kita Fur den Trager fur den Elternbeirat
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